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N. 13/26 1 - 15 luglio 2026

CONVENZIONE TRA FEDERALBERGHI E 
UNICREDIT

UniCredit e Federalberghi hanno stipulato una conven-
zione che prevede per gli alberghi aderenti un’offerta 
commerciale dedicata, con l’obiettivo di supportare le 
imprese associate, affiancandole nel loro percorso di 
crescita.
 
La convenzione è stata sottoscritta per UniCredit da 
Luisella Altare e Stefano Gallo, rispettivamente Re-
sponsabile Corporate Italy e Responsabile Territorial 
Development Italy, e per Federalberghi dal Direttore 
Generale, Alessandro Nucara.
 
Federalberghi è la principale organizzazione impren-
ditoriale del settore turistico-ricettivo in Italia. L’as-
sociazione rappresenta le istanze e gli interessi degli 
albergatori nei confronti delle istituzioni e delle orga-
nizzazioni politiche, economiche e sindacali.
 
In dettaglio il sostegno di UniCredit, messo a punto 
sulle specifiche esigenze delle imprese alberghiere, 
prevede:
- finanziamenti dedicati per innovazione tecnologica, 
riqualificazione alberghiera e supporto al circolante 
anche tramite forme di ammortamento flessibili, che 
tengono conto della stagionalità degli incassi;
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- un pacchetto di condizioni dedicate per l’accettazio-
ne dei pagamenti con carta a supporto di una com-
pleta gestione degli incassi per gli alberghi aderenti;
- un’ampia gamma di soluzioni di leasing, progettate 
per sostenere in modo flessibile e sostenibile gli inve-
stimenti delle strutture ricettive, con la possibilità di 
integrare e valorizzare le principali agevolazioni e in-
centivi pubblici disponibili;
- il programma “Made4Italy” che promuove un model-
lo di sviluppo integrato tra turismo e agroalimentare, 
volto a valorizzare in chiave sistemica l’insieme degli 
asset territoriali - culturali, produttivi, paesaggistici e 
identitari - contribuendo a rafforzarne attrattività e po-
sizionamento competitivo;
- una consulenza specialistica e il supporto nell’ac-
cesso alle misure agevolative previste dal Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
- iniziative di formazione attraverso la Banking Aca-
demy, l’offerta strutturata di formazione e financial 
education che UniCredit in Italia propone, a titolo gra-
tuito, a persone e imprese.

Una particolare attenzione viene riservata dalla con-
venzione ai temi ESG con soluzioni su misura per in-
vestimenti sostenibili volti all’efficienza energetica, alla 
riduzione delle emissioni di CO₂, all’uso efficiente delle 
risorse idriche e a servizi orientati a una transizione 
verso modelli di business più sostenibili.

Lavoro & Sindacale

Trasparenza retributiva 

Il decreto legislativo n. 96 del 2026 recepisce la diret-
tiva UE sulla trasparenza retributiva per garantire la 
parità di genere. 

Tra le novità: obbligo di indicare la fascia salariale ne-
gli annunci, divieto di chiedere lo storico stipendio ai 
candidati e diritto del personale di conoscere i livelli 
medi per sesso. 

Le aziende con oltre 100 dipendenti dovranno ren-
dicontare il gap: se supera il 5% e non è giustificato 
da criteri oggettivi, scatta l’obbligo di una valutazione 
congiunta con i sindacati. 

Per aiutare le imprese a orientarsi tra questi complessi 
adempimenti normativi, comprendere l’impatto della 
nuova disciplina e disporre di strumenti operativi di 

INSIEME PER AFFRONTARE 
LE SFIDE ENERGETICHE DEL DOMANI:

Unoenergy al fianco delle strutture turistico-ricettive 
con soluzioni dedicate alle energie rinnovabili e all’efficienza energetica
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NEWS ONLINE
Inquadrando questo QRcode con la 

telecamera dello smartphone, si aprirà 
la sezione del sito di Federalberghi in cui 
sono disponibili tutti i numeri di Imprese 
del Turismo e di Turismo d’Italia, nonché 

ulteriori notizie di interesse per le imprese 
turistico ricettive

https://www.unoenergy.it/business/strutture-ricettive/?utm_source=referral
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so 2/26, rivolto alle aziende aderenti che non risultino 
contestualmente beneficiarie dei piani a valere sul 
Catalogo nazionale di formazione continua (CNFC) 
previsto dall’avviso 1/26. La dotazione finanziaria 
dell’avviso 2/26 è di 20 milioni di euro. 

All’avviso possono partecipare gli enti non ancora 
qualificati dal sistema di rating del Fondo, nonché gli 
enti qualificati che non siano stati invitati o non abbia-
no partecipato alla formazione del CNFC.

Legale & Tributario

Concessioni demaniali 

Federalberghi e Faita hanno inviato al Ministero delle 
infrastrutture e dei trasporti le proprie osservazioni 
sul bando tipo per l’affidamento delle concessioni 
demaniali.

analisi, Federalberghi ha promosso un webinar di ap-
profondimento in collaborazione con ADAPT. 

La registrazione del webinar è disponibile sul canale 
YouTube di Federalberghi.

Agevolazioni normative e contributive 
Il Ministero del lavoro ha pubblicato il decreto con 
l’individuazione delle violazioni in materia di tutela 
delle condizioni di lavoro nonché di salute e sicurez-
za nei luoghi di lavoro che fanno perdere le agevola-
zioni di natura normativa e contributiva.

Stabilizzazione Under35
L’INPS ha illustrato l’incentivo alla stabilizzazione dei 
rapporti di lavoro con dipendenti under 35.

Come per le altre forme di incentivo disciplinate dal de-
creto lavoro, anche l’incentivo alla stabilizzazione è su-
bordinato all’applicazione in favore dei lavoratori di un 
trattamento economico in misura non inferiore al trat-
tamento economico complessivo definito dai contratti 
collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei da-
tori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più rap-
presentative sul piano nazionale (c.d. contratti leader).

Fondo per il credito ai giovani
Il Fondo per il credito ai giovani, c.d. Fondo Studio, lo 
strumento che rappresenta, per i giovani più merite-
voli, un’opportunità per accedere al credito bancario 
così da affrontare autonomamente il percorso forma-
tivo e, successivamente, accedere nel mondo del la-
voro, è entrato nella fase operativa.

Formazione finanziata
Il Fondo paritetico interprofessionale per la formazio-
ne continua nel terziario - For.Te. ha pubblicato l’avvi-

Turismo d’Italia
Sul sito www.federalberghi.it è disponibi-
le l’edizione digitale dell’ultimo numero 
di Turismo d’Italia, l’organo ufficiale di Fe-
deralberghi.

via Lucullo, 3
00187 Roma

www.ebnt.it
info@ebnt.it

una rete integrata al servizio dei lavoratori e delle imprese


