
1

N. 12/26 16 - 30 giugno 2026

INOUT | THE HOSPITALITY COMMUNITY 
 
Dal 14 al 16 ottobre 2026 si terrà presso la fiera di Ri-
mini InOut, la manifestazione patrocinata da Federal-
berghi in cui tutto il mondo dell’ospitalità si incontra in 
un unico spazio: forniture per hotel, tecnologie smart, 
soluzioni wellness, arredi indoor e soluzioni outdoor, 
proposte per campeggi, glamping, intrattenimento e 
spiagge.

Negli stessi giorni, la fiera di Rimini ospiterà anche il 
TTG Travel Experience, manifestazione italiana leader 
per la promozione del turismo.

La federazione sarà presente in fiera per tutta la du-
rata delle due manifestazioni, con uno stand ubicato 
nella consueta posizione, all’ingresso della Hall Sud.
Per ottenere il biglietto di ingresso in fiera, è necessario 
registrarsi online al link https://www.inoutexpo.it/it/
reserved-area/user/registration.
 
AGEVOLAZIONI PER I SOCI
 
Sino al 30 agosto 2026, i soci Federalberghi potranno 
beneficiare dell’accesso gratuito alle due manifesta-
zioni, utilizzando un codice dedicato.
 
Il biglietto rilasciato ai soci includerà il Vip Visitor Pass, 
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che garantisce l’accesso anticipato in fiera a partire 
dalle ore 9.00. 
 
PREZZO PER I NON SOCI
 
A partire dal 1° luglio e sino al 30 settembre, il prezzo 
del biglietto è di euro 4,90 a persona per un giorno ed 
euro 9,90 per tre giorni.
 
A partire dal 1° ottobre e sino alla fine della manife-
stazione, il prezzo sarà di euro 9,90 a persona per un 
giorno ed euro 14,90 per tre giorni.
 
Le tariffe indicate sono valide esclusivamente per l’ac-
quisto online.

Legale & Tributario

Green claims 

Il prossimo 27 settembre 2026 entreranno in vigo-
re le disposizioni relative al divieto di asserzioni 
ambientali generiche e ingannevoli contenute nel 
decreto legislativo 20 febbraio 2026 n.30, di rece-
pimento della direttiva (UE) 2024/825.

Tra le pratiche commerciali ingannevoli regolamen-
tate dal codice del consumo viene inserita la pra-
tica di descrivere un prodotto, inteso come bene 

o servizio, riportando informazioni non rispondenti 
al vero relative alle sue caratteristiche ambientali o 
sociali.

Tra le pratiche commerciali considerate in ogni 
caso ingannevoli viene inserita, tra l’altro, l’esibi-
zione di una etichetta di sostenibilità non basata 
su un sistema di certificazione o non stabilita da 
autorità pubbliche. 

Fritur - proroga termine fine lavori

Il decreto-legge n. 107 del 2026 ha prorogato dal 
30 giugno al 31 agosto 2026 il termine ultimo per 
la realizzazione degli interventi finanziati dal Fondo 
rotativo imprese (FRITUR) per il sostegno agli inve-
stimenti di potenziamento delle strutture ricettive 
sul piano della riqualificazione energetica, della so-
stenibilità ambientale e dell’innovazione digitale.

NEWS ONLINE
Inquadrando questo QRcode con la 

telecamera dello smartphone, si aprirà 
la sezione del sito di Federalberghi in cui 
sono disponibili tutti i numeri di Imprese 
del Turismo e di Turismo d’Italia, nonché 

ulteriori notizie di interesse per le imprese 
turistico ricettive
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pendenti non di prima assunzione, mentre non ri-
guarda chi ha già un rapporto di lavoro dipendente 
in essere e non è interessato, successivamente al 30 
giugno 2026, da una nuova assunzione come lavora-
tore dipendente.

Decreto lavoro 1 maggio
Il Senato ha approvato in via definitiva il disegno di 
legge di conversione del cosiddetto “decreto lavoro 
1 maggio”.

Il provvedimento introduce il principio del “salario 
giusto” ancorato al trattamento economico comples-
sivo (TEC) dei contratti collettivi stipulati dalle orga-
nizzazioni comparativamente più rappresentative. 
Sono presenti inoltre disposizioni in materia di rinno-
vi contrattuali, incentivi all’occupazione e contrasto 
al caporalato digitale. 

Infine, la legge di conversione ha previsto ulteriori 
novità nelle seguenti materie: tirocini extra-curricu-
lari, tutor per la sostenibilità economica, colloca-
mento lavorativo delle persone con disabilità, di-
sciplina della contrattazione collettiva di prossimità, 
distacco per finalità di salvaguardia occupazionale e 
continuità produttiva e continuità occupazionale dei 
lavoratori somministrati.

Lavoro & Sindacale

Dirigenti di aziende alberghiere 

Fondir, fondo di formazione continua dei dirigenti del 
terziario, ha pubblicato l’avviso straordinario 6/2026 
per finanziare la formazione manageriale su intelli-
genza artificiale, sostenibilità (ESG) e inclusione. Pos-
sono partecipare le aziende iscritte già beneficiarie 
di un solo piano negli avvisi 1 e 2/2026. 

Lo stanziamento è di 243.218  euro, con piani tra 
5.000 e 60.000 euro (massimo 5.000 euro a dirigen-
te). Le domande dovranno essere presentate online 
dal 16 ottobre al 16 novembre 2026.  Il Fondo comu-
nica inoltre la chiusura anticipata dell’avviso 4/2026 
per esaurimento risorse.

Previdenza complementare 
L’articolo 1, commi 201 e seguenti, della legge di 
bilancio 2026 (legge 30 dicembre 2025, n. 199)  ha 
introdotto, a decorrere dal 1° luglio 2026, un mecca-
nismo di adesione automatica alla previdenza com-
plementare per i lavoratori dipendenti del settore 
privato. 

Il nuovo meccanismo si applica sia ai dipendenti di 
prima assunzione che, con alcune specificità, ai di-
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14 - 16 OTTOBRE 2026 - RIMINI EXPO CENTRE

L’evento leader in Italia
per l’industria dell’ospitalità
InOut è l’appuntamento B2B di riferimento
per progettare, arredare e innovare il settore 
dell’ospitalità. L’evento in cui strutture ricettive
e il balneare incontrano le migliori tecnologie, 
forniture e servizi, arredi e soluzioni wellness.

IN COLLABORAZIONE CON

RICHIEDI IL TUO BIGLIETTO


