LA BUSSOLA PER ORIENTARSI
TRA LE STATISTICHE DEL TURISMO

Capire meglio il turismo attraverso dati e statistiche
non significa ridurlo a una sequenza di cifre. Significa,
al contrario, restituire ai numeri il loro ruolo corret-
to: quello di strumenti di interpretazione della realta,
non di scorciatoie narrative.

L'obiettivo del volume “Contare cio che conta’, & pro-
prio questo: aiutare a orientarsi in un mondo sempre
piu complesso, proprio come una bussola.

La pubblicazione & stata scritta da Antonio Preiti per
Federalberghi in collaborazione con il Centro di for-
mazione management del terziario e Sociometrica e
ha ricevuto il patrocinio di Re.Na.l. A. (Rete Naziona-
le Istituti Alberghieri) e del Coordinamento degli ITS
Turismo.

"Questo libro - commenta il Presidente di Federal-
berghi Bernaboé Bocca - nasce dall'esigenza di ren-
dere il discorso pubblico sul turismo piu serio, piu
solido, piu consapevole”.

‘Un'esigenza - prosegue Bocca - che non riguarda
solo il mondo accademico, ma anche amministratori,
operatori e cittadini. Il turismo é vitale per molti co-
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muni italiani, centrale per ampie porzioni dell'econo-
mia nazionale; proprio per questo non puo permet-
tersi un dibattito approssimativo.

Se il confronto passa dai numeri - come oggi acca-
de - la qualita di quei numeri diventa una questione
cruciale.”

Contare cio che conta
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Il volume é disponibile alla pagina https.//www.
federalberghi.it/contareciocheconta/conta-
re-cio-che-conta.aspx

Piu sicurezza
per | tuol ospiti
Ccon i prodotti BWT previeni lo sviluppo

della Legionella all'interno del circuito
idrico del tuo hotel.

Lavoro & Sindacale

Versamento TFR 2026

L'articolo 16 del decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62
proroga i termini per i datori di lavoro tenuti, dal 1°
gennaio 2026, al versamento del contributo al Fon-
do di tesoreria previsto dall'articolo 1, c. 755, della
legge n. 296 del 2006, come modificato dalla legge
di bilancio 2026.

La norma stabilisce che i versamenti relativi ai perio-
di da gennaio a giugno 2026, se effettuati entro il 16
luglio 2026, sono considerati regolari a tutti gli effetti,
senza applicazione di sanzioni civili, interessi o som-
me aggiuntive.

Per effettuare i versamenti occorre utilizzare il codice
causale “CFo5" nel flusso Uniemens.

Bonus giovani 2026

L'INPS ha fornito le prime indicazioni operative relati-
ve all'esonero dal versamento del 100% dei contribu-
ti previdenziali a carico dei datori di lavoro privati per
le assunzioni a tempo indeterminato, effettuate dal
1" gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, di giovani che,
alla data dell'assunzione, non abbiano compiuto 35
anni di eta e siano svantaggiati o molto svantaggia-
ti, secondo la definizione di cui al regolamento (UE)
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651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014,
introdotto dall'articolo 2 del decreto-legge 30 aprile
2026, n. 62.

Bonus ZES

L'INPS ha fornito le prime indicazioni operative con
riferimento al c.d. Bonus ZES previsto dall'articolo 3
del c.d. decreto lavoro 1 maggio (decreto-legge 30
aprile 2026, n. 62).

Il beneficio consiste nell'esonero dal versamento del
100% dei contributi previdenziali a carico dei datori
di lavoro privati per le assunzioni a tempo indeter-
minato presso una sede/unita produttiva ubicata in
una delle regioni della ZES Unica per il Mezzogiorno,
effettuate dal 1" gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, di
persone disoccupate da almeno 24 mesi che abbia-
no compiuto i 35 anni al momento dell'assunzione.

Sostegno al reddito

LINPS ha fornito le istruzioni applicative relative
all'articolo 5 del decreto-legge 27 febbraio 2026, n.
25 recante misure urgenti di sostegno al reddito in
favore dei lavoratori colpiti dagli eccezionali eventi
meteorologici verificatisi, a decorrere dal 18 gennaio
2026, nei territori della Regione Calabria, della Re-

gione autonoma della Sardegna e della Regione Si-
ciliana.

La misura introdotta consiste in un nuovo ammor-
tizzatore sociale unico (ISU), distinto dai tradizionali
trattamenti di integrazione salariale previsti dal de-
creto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, finalizzato
a garantire una tutela reddituale immediata ai lavo-
ratori subordinati del settore privato impossibilitati
a prestare attivita lavorativa ovvero a raggiungere il
luogo di lavoro a causa degli eventi emergenziali.
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Bonus donne 2026

L'INPS ha diramato le prime indicazioni operative
relative all'esonero dal versamento del 100 per cen-
to dei contributi previdenziali a carico dei datori di
lavoro privati per le assunzioni a tempo indetermi-
nato, effettuate dal 1" gennaio 2026 al 31 dicembre
2026, di donne svantaggiate e molto svantaggiate,
secondo la definizione di cui al regolamento (UE)
651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014,
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introdotto dall'articolo 1 del c.d. decreto lavoro 1
maggio (decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62).

Lavoratori stranieri

Il Ministero del lavoro ha attribuito n. 3.476 quote per
lavoro subordinato stagionale nel settore turistico le
cui istanze sono presentate dalle organizzazioni dei
datori di lavoro maggiormente rappresentative sul
piano nazionale, ai sensi dellarticolo 9, c. 3 del de-
creto Presidente del Consiglio dei ministri 2 ottobre
2025.

Legale & Tributario

Siae trattenimenti musicali

La Siae ha introdotto una nuova modalita di ge-
stione online delle richieste di permesso per trat-
tenimenti musicali presso le strutture ricettive, at-
traverso il portale Music&Go, accessibile dall'area
personale del sito www.siae.it.

DALLA
PARTE
DI CHI
CREA

Le richieste saranno gestite secondo le nuove ta-
riffe in vigore dal 1" gennaio 2026, con modalita di
pagamento anticipato.

La novita riguarda i permessi relativi a:

Barometro del turismo

Nel primo bimestre 2026 le presenze in
albergo sono aumentate dell'1,4% rispet-
to allo stesso periodo dello scorso anno.

Tale risultato e il frutto di un aumento
delle presenze estere del 3,7% e una di-
minuzione di quelle dei nostri connazio-
nali del -1,1%.

| dati 2025 della Banca d'ltalia mostrano

un aumento del 4,6% della spesa turisti-
ca degli stranieri in Italia rispetto all'anno
precedente, arrivando cosi a 56,7 miliardi
di euro.

Il documento é disponibile sulla home-
page del sito www.federalberghi.it.

Il barometro del turismo

#Federalberghi

Inquadrando questo QRcode con la
telecamera dello smartphone, si aprira

la sezione del sito di Federalberghi in cui

sono disponibili tutti i numeri di Imprese

del Turismo e di Turismo d'ltalia, nonche

ulteriori notizie di interesse per le imprese
turistico ricettive

- concertini aperti al pubblico;
- trattenimenti riservati agli alloggiati presso strut-
ture ricettive.

info@fondofast.it
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Le prestazioni del piano sanitario
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