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N.1/26 1 - 15 gennaio 2026

UN ANNO DI RISULTATI, 
UN FUTURO DI IMPEGNO

Caro collega,

il 2025 è stato un anno importante per l’ospitalità italiana.

La ripresa dopo gli anni della pandemia si è consolidata.  
I pernottamenti nelle strutture turistico ricettive, così come 
il numero degli occupati, hanno raggiunto livelli superiori a 
quelli del 2019.

In questo contesto, è proseguito l’impegno di Federalberghi 
per valorizzare il contributo delle nostre imprese all’interno 
dell’economia nazionale e per semplificare il quadro nel 
quale operiamo, rendendo il nostro lavoro più agevole e la 
nostra offerta più competitiva.

Ringraziandoti per il sostegno che continui a manifestarci, 
segnalo che presso la tua associazione territoriale è dispo-
nibile un quaderno che rammenta e illustra alcuni risultati e 
benefici che il sistema Federalberghi ha ottenuto nel corso 
del 2025 in favore delle imprese, quali sgravi, incentivi, sempli-
ficazioni, supporto alla competitività, lotta all’abusivismo, etc. 

Con l’augurio di un nuovo anno ricco di soddisfazioni,  
 
Bernabò Bocca

 SOMMARIO

Un anno di risultati, un futuro di impegno

Implementazione dell’AI nel mondo del lavoro

Sicurezza sul lavoro

Cassa di assistenza sanitaria quadri

Conguaglio di fine anno 2025

NASpi

Autoliquidazione 2025-26

Codice alfanumerico CNEL

Decreto salute e sicurezza

Apparecchi cercapersone

Imprese esportatrici

Soundreef

76a assemblea Federalberghi

IMPRESE del TURISMO - Quindicinale di informazione tecnico-professionale 

del sistema Federalberghi - editore FAIAT SERVICE SRL - service provider: 

UNIDATA SPA Registrato presso il Tribunale Civile di Roma con il n. 503/2007 in 

data 7 novembre 2007- Periodico depositato presso il Registro Pubblico Gene-

rale delle Opere Protette - Direttore Responsabile Alessandro Massimo Nuca-

ra - Redazione ed Amministrazione via Toscana, 1 00187 Roma tel. 0642034610  

disponibile anche su www.federalberghi.it 

Quindicinale di informazione tecnico-professionale del sistema Federalberghi - www.impresedelturismo.it



2

Lavoro & Sindacale

Implementazione dell’AI nel mondo 
del lavoro

Il  Ministero del lavoro ha pubblicato le Linee guida 
per l’implementazione dell’intelligenza artificiale nel 
mondo del lavoro. 

Le Linee guida sono finalizzate a promuovere l’a-
dozione consapevole dell’intelligenza artificiale nei 
contesti lavorativi, tutelando i diritti dei lavoratori, 
favorendo l’innovazione sostenibile e garantendo la 
conformità alle normative vigenti.

Sicurezza sul lavoro
La formazione dei dipendenti delle aziende turistico 
ricettive in materia di sicurezza sul lavoro può avve-
nire entro trenta giorni dall’assunzione, in deroga alla 
regola generale che ne prevede lo svolgimento in 
occasione della costituzione del rapporto di lavoro.

Cassa di assistenza sanitaria quadri 

La Cassa di assistenza sanitaria quadri – QuAS è il 
soggetto al quale il CCNL Turismo ha affidato il com-
pito di garantire ai dipendenti con qualifica di quadro 
l’assistenza sanitaria integrativa al Servizio sanitario 
nazionale. 

Attraverso il proprio nomenclatore tariffario, la Cassa 
garantisce oltre tremila prestazioni sanitarie. Il no-
menclatore in vigore per l’anno 2026 è disponibile 
nella homepage del sito QuAS, nella sezione Tariffa-
rio >Prestazioni e Modulistica.

Conguaglio di fine anno 2025 
L’INPS ha fornito indicazioni in merito alle moda-
lità da seguire per lo svolgimento delle operazioni 
di conguaglio, relative all’anno 2025, finalizzate alla 
corretta quantificazione dell’imponibile contributivo, 
anche con riguardo alla misura degli elementi varia-
bili della retribuzione.

www.alidem.com   

Esperti nell’Art Wall Decor: progettazione e realizzazione di 
artworks d’arredo personalizzate per ogni tipo di ambiente.
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genti per la tutela della salute e della sicurezza sui 
luoghi di lavoro e in materia di protezione civile. 

Il provvedimento apporta alcune significative novità 
in merito all’erogazine della formazione alla sicurez-
za per le imprese turistico ricettive e i pubblici eser-
cizi nonché disposizioni relative alle tariffe INAIL, alla 
tutela degli studenti, all’individuazione dei soggetti 
accreditati alla formazione in materia di salute e si-
curezza sul lavoro e collocamento obbligatorio.

Legale & Tributario

Apparecchi cercapersone

Entro il prossimo 31 gennaio dovrà essere versato il 
contributo annuale dovuto dai detentori di apparec-
chi per ricerca persone, non di libero uso.

Imprese esportatrici
Nel corso dell’esame del disegno di legge di bilan-
cio per l’anno 2026, il Governo, ha espresso parere 
favorevole su un ordine del giorno che lo impegna 
a valutare l’opportunità di qualificare come “imprese 
esportatrici” le imprese alberghiere che ospitano un 
numero significativo di turisti stranieri.

Convenzioni

Soundreef 

Dopo una lunga negoziazione, Federalberghi ha 
sottoscritto un accordo con Soundreef con cui 
vengono determinati i compensi dovuti agli autori/
editori di opere musicali da essa rappresentati per 
la diffusione di musica d’ambiente nelle strutture 
ricettive.

L’accordo tiene conto dei principi stabiliti dalla legge 
sul diritto d’autore, in base ai quali le licenze devono 

NASpi

L’INPS ha fornito chiarimenti in merito alle disposi-
zioni dell’articolo 19 della legge n. 203 del 2024 (c.d. 
collegato lavoro), che ha introdotto la fattispecie 
della risoluzione del rapporto di lavoro per effetto di 
dimissioni per fatti concludenti, e i suoi riflessi sul di-
ritto all’indennità di disoccupazione NASpI.

Autoliquidazione 2025-26 
L’INAIL ha fornito le istruzioni operative relative 
all’autoliquidazione 2025/2026 , con particolare ri-
ferimento alle riduzioni contributive , e riepiloga le 
scadenze e le modalità di adempimento a carico dei 
datori di lavoro

Codice alfanumerico CNEL 
Al fine di migliorare la capacità di analisi statistica, 
qualitativa e quantitativa dei flussi informativi col-
legati all’Archivio nazionale dei contratti collettivi di 
lavoro tenuto presso il CNEL, l’INAIL ha aggiornato 
i propri sistemi per l’acquisizione del codice alfanu-
merico CNEL dei contratti collettivi nazionali del la-
voro nei moduli di denuncia degli infortuni e delle 
malattie professionali. 

La nuova procedura entrerà in vigore dal 12 gennaio 
2026.

Decreto salute e sicurezza
È stata pubblicata la legge n. 198 del 29 dicembre 
2025, di conversione, con modificazioni, del decre-
to-legge 31 ottobre 2025, n. 159, recante misure ur-

via Lucullo, 3
00187 Roma

www.ebnt.it
info@ebnt.it

una rete integrata al servizio dei lavoratori e delle imprese
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essere rilasciate a condizioni economiche ragione-
voli, e le tariffe devono essere proporzionate al va-
lore economico dell’utilizzo dei diritti negoziati e alla 
rappresentatività dell’ente di intermediazione.

Il compenso varia a seconda della categoria della 
struttura ricettiva, indicata in stelle, e del numero di 
camere.

Per l’anno 2026, il compenso, qualificato come ac-
conto perché determinato sulla base della rappre-
sentatività dell’anno 2024, varia da un minimo di 2,31 
euro per un albergo 1 stella con 10 camere a 54,91 
euro per albergo 5 stelle con oltre 250 camere. 

Il costo medio è pari a 10,97 per i 3 stelle, 16,29 euro 
per i 4 stelle e 20,16 euro per i 5 stelle.

Il pagamento dei compensi deve avvenire entro il 
mese di febbraio di ogni anno. 

La procedura di acquisto della licenza e della regola-
rizzazione per le annualità precedenti avviene esclu-
sivamente online attraverso il Licence Store di Soun-
dreef International (seguendo il link https://licence.
soundreef.com/it/buy/digital-background-federal-
berghi), con regolazione del corrispettivo mediante 
carta di pagamento. 

Soundreef ha predisposto una guida operativa (di-
sponibile al link https://bit.ly/guidafederalberghi) 
che illustra in dettaglio i semplici passaggi da segui-
re per completare l’acquisto.
 
Qualora la struttura ricettiva non abbia svolto la pro-
pria attività per tutti i periodi pregressi, sarà necessa-
rio scrivere a musica.ambiente@soundreef.com per il 
completamento della pratica.

 Alle strutture ricettive che non rispetteranno i termi-
ni di pagamento saranno applicati gli interessi mo-
ratori ai sensi del decreto legislativo n. 231 del 2002, 
senza necessità di previa costituzione in mora.

organizzazione

76a assemblea Federalberghi 

La 76a Assemblea di Federalberghi si svolgerà a 
Roma, dal 17 al 18 aprile 2026. Invitiamo ad annotare 
in agenda l’appuntamento e a darne comunicazione 
a tutti gli associati, sollecitando la più ampia parte-
cipazione.

www.fondofast.it info@fondofast.it

Le prestazioni del piano sanitario  
del Fondo Fast sono garantite da:

NEWS ONLINE
Inquadrando questo QRcode con la 

telecamera dello smartphone, si aprirà 
la sezione del sito di Federalberghi in cui 
sono disponibili tutti i numeri di Imprese 
del Turismo e di Turismo d’Italia, nonché 

ulteriori notizie di interesse per le imprese 
turistico ricettive

https://licence.soundreef.com/it/buy/digital-background-federalberghi



